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2015-2017 Nuorten valmennuspaallikko

- Tyopanos noin 15h/viikko

- Opetusministerion seurakehittamistuen osarahoituksella.

- Tavoitteena saada saannollista toimintaa ja jatkuvuutta 13-18-
vuotiaiden toimintaan ja paikata aippa-/iska-valmentajien
vahyytta.

- Samaan aikaan aloitettiin vuosittaisten toimintamaksujen
keraaminen kaikilta ryhmilta.

Plussat:

- Saatiin lisda hyvin valmennettuja harjoituksia
- Nuoret todella kehittyivat.

Puutteet:

- Kaytannon jarjestelyt (matkat, hallinto) jaivat liikaa
talkoolaisten harteille -> Vastuuhenkildita oli yha todella
vaikea saada -> Joka syksy huoli jatkuvuudesta.

- Eisaatu niin paljon toimintaa kuin rahallinen panos olisi
edellyttanyt.



2019- Toiminnanjohtaja

Tyépanos 100 %, kuukausipalkka, kokonaan seuran omalla
rahoituksella.

Tarkoitus palvella kaikkia seuran jaostoja, myds niitd, jotka
vastaa varainkeruusta.

Visio: “Talkoolaisia saa hel[pommin, kun joku pitaa
peruselementteja pystyssa.”

Plussia:

Jho_klasyksyinen huoli toimintakatkoksessa erityisesti nuorissa
alveni.

Muutenkin peruselementit pysyvat pystyssa.

Moni rempaallaan ollut yksityiskohta oikeni
(urheilijasopimukset, viestinta jne.)

Reagointi korona-aikojen muutoksiin parani.

Puutteita (ensimmaisina vuosina):

Tybpanos jakautui suurelta osin muualle seuraan

Isot mat__kanjérjestglk/tjéi.eg_jell.een_aika paljon talkootekijoille
ja ryhmavalmentajille, mika oli poissa valmennuksesta.




2022 Valmennuspaallikko

- Tyopanos 50 %, kuukausipalkka, kokonaan seuran omalla
rahoituksella. Toiminnanjohtaja jatkoi, eli yhteensa 150
prosenttinen palkattu tyopanos.

- Tarkoitus hoitaa matkanjarjestelyjd, valmennusryhmien
yleishallintoa ja viestintaa.

- Visio: “"Valmentajat ehtivat enemman valmentaa, kun joku hoitaa
kaytannon asioita”.

Kokemuksia:

- Tekija siirtyi toisiin tehtaviin neljan kuukauden jalkeen, eli
kokemukset jai vahiin.

- Aika iso o0sa ajasta meni tilanteessa, jossa talkoopuolen tekijoille
oli valtavasti hiljaista tietoa kaytannon asioista, ja hommia tehtiin
tuplasti - tai jai tekematta.

- Opittiin, etta siirtdminen oli yllattavan iso asia téllaisesa talkoista Kuva: llkka Saarimaki
palkattuun -murroksessa.



2023-2025 Valmennuskoordinaattori

- Tydpanos 100 %, kuukausipalkka, kokonaan seuran omalla
rahoituksella.

- Tarkoitus palvella kaikkia seuran jaostoja, myds niita, jotka vastaa
varainkeruusta.

- Visio: “Koko valmennuksen koordinointi ja jarjestelyt yhden
tekijan kasissa. Valmentajat valmentaa ja talkoolaisia saadaan,
kun joku pitaa peruselementteja pystyssa ja pystyy rekrytoimaan
tekijoita osatehtaviin”.

Plussia:

- Matkanjarjestelyissa valmentajien taakka pieneni.
- Viestinta jarjestelmallisempaa.

Puutteita:

- Koordinaattori liian etaalla rynmien arjesta -> enemman perassa
vedettadvan kuin vetajan rooli.

- Laaja tg(’jkentté johti siihen, etta panos ei kohdentunut kunnolla
minnekaan.
- Talkoolaisrekry ei onnistunut.

- Kulut todella korkeat.



Nykytilanne (2020-) : Palkatut valmentajat

Vuodesta 2020 nuorten taitovalmentaja, toimeksianto.
- Tydpanos 30 %, kokonaan seuran omalla rahoituksella.
- 6-14-vuotiaiden viikottaisen suunnistusharjoittelun jarjestaminen
- Vuodesta 2023 alkaen mukaan nuorten valmennusryhman (14-18-vuotiaat)
valmentaminen ja viikkoharjoitukset (-> nimike ryhmavalmentaja), nyt
tyopanos 40 %.

Vuodesta 2020 alkaen naisten ryhmavalmentaja, toimeksianto.
- Tyodpanos n. 20 %, kokonaan seuran omalla rahoituksella.
- "naisten ryhman toiminnan suunnittelu ja organisointi tukemaan huippu-
urheilua seka ryhman pitkan tahtaimen hk.- ja viestitavoitteita.”

Vuodesta 2024 alkaen miesten ryhmavalmentaja, toimeksianto.
- Tyodpanos n. 20 %, kokonaan seuran omalla rahoituksella.
- Pitkan linjan tekijan sitouttaminen tehtavaan, tehtavankuva ks. seuraava dia.

Ryhmavalmentajat periaatteessa vastuussa kaikista ryhmien harjoituksista,
kausisuunnittelusta, leirityksesta, sparrauksesta, viestivalinnoista. Muita tekijoita toki
monissa tehtavissd mukana, treenien jarjestelyissa, treeneja valmentamassa, leireilla
ohjaamassa, viestivalintaryhmissa jne.

Ryhmavalmennus on HS:n valmennustoiminnan kova ydin, jonka ymparille malli rakentuu.




Nykytilanne (2020-) : Palkatut valmentajat

Esimerkki: Miesten ryhmavalmentajan tyotehtavat

e miesten ryhmdn vastuuvalmentajana toimiminen

e valmennuksen ja toiminnan suunnittelu ja organisointi tukemaan
huippu-urheilua sekd ryhmdn pitkén tdhtdimen tavoitteita

e  osallistuminen urheilijoiden kehityskeskustelujen vetdmiseen ja
harjoittelun seurantaan

e osallistuminen viikonloppuleirien vetdmiseen erikseen sovittaessa

e  viestijoukkueiden valitseminen ja valintakriteerien médrittdminen
muiden ryhmdvalmentajien kanssa sekd avoin kommunikointi
urheilijoiden kanssa

e  kuukausittainen seurantapalaveri toiminnanjohtajan kanssa

e  toiminnanjohtajan, valmennuksen jaostojen ja ryhmdvalmentajien
kanssa yhdessd sovitut tehtévat



- Ty6panos 30 %, toimeksianto, kokonaan seuran omalla
rahoituksella.

- Valmennusryhmien matkanjarjestelytehtavat seka
valmennuksen harjoituksista viestiminen Myclubissa,
WhatsApp-ryhmissa ja nettisivuilla.

Tavoite:

- Valmentajat valmentavat, kun matkanjarjestelyt hoitaa
osaava tekija.

Kokemuksia:

Valmentajien ajankaytté kohdentuu ratkaisevasti paremmin
kuin kertaakaan.

Jonkin verran jaa edelleen yleishallintoa ryhmavalmentajille,
erityisesti kauden vaihtumisen aikoihin.




Nykytilanne (2025-) : Kokonaistilanne nyt

Anton Salmenkyla (40-prosenttisesti)

- Nuorten (14 - 18-v.) ryhmdvalmennus
- Junnujen (6 - 13-v.) valmennus

Elina Lammi (15-prosenttisesti)

- Naisten ryhmavalmennus
Henrik Tala (15-prosenttisesti)

- Miesten ryhmavalmennus
llkka Nurminen (20-prosenttisesti)

- Valmennuksen tuki

Anu Pikkarainen (taysipaivinen, mutta noin 40 prosenttia junnujen koordinointiin ja
10 prosenttia muuhun valmennukseen)

- Toiminnanjohtaja

Lisaksi Junnujen (6-13-v.) ryhmavalmentajan rekry vield meneilldaan



Yhteenveto

Pitkdan ajan kehityskulkuja

- Aluksi ajatus oli hakea taysiaikaisia
tyosopimuksia, ei pistemaisia
tehtavakorvauksia:

- Yksi henkild hoitaisi kaikki
matkajarjestelyt, hallintoasiat,
viestinnan ja muut rutiinit.

- Helsingin elinkustannustasolla
puolipaivaisyys ei yleensa kestava
ratkaisu.

- Valmentajat voisivat valmentaa
talkoopohjaisesti.

- Nyt kadannytty jokseenkin painvastaiseen:

- Korvauksia maksetaan pistemaisista
tehtavista (ryhmavalmentajat,
valmennustuki).

Oppeja

Pistemaisissa tehtavissa panos kohdentuu paremmin siihen
mita toivotaan.

Homman toimiminen edellyttaa, etta tydtehtavien rajoista ei
pideta liian tiukasti kiinni, esim. valmentajat hoitaa ryhmien
hallintoasioitakin.

Talkootekijoita on riittanyt hyvin nainkin (menestyvat urheilijat
vetaa puoleensa nekin...).

Tekijoiden osaaminen auttaa myos.

Seuran kokonaisuuden syyta olla ehja ja vakaa, siina toimarin
rooli merkittava.

Toiveita ja huolia

Olisi pystyttava pitamaan huoli, etta talkoopohjalla edelleen
tehtaisiin paljon.

Olisi pidettava kiinni ajatuksesta, etta ollaan urheiluseura, ei
lasten vapaa-ajanpalvelujen tuottaja, ei huippu-urheilun
varainkeradja tai aikuisurheilijoiden (veteraanien) PT-
organisaatio.

Urheiluseurassa on jasenia, ei asiakkaita.
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