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TALOUDELLISESTI PALKATA JUKOLAN
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Hyvan mielen huippuseura

Rekrytointi

- malli Lahden Suunnistajilta

- kysely seuran jasenistolle
halukkuudesta tehtavaan

- yleinen haku seuratyontekij

- loytyi hakuprosessin aikana sopiva

tekija

liikkuminen ja lajin perusteet
Monipuolisuus ja luontoelamykset
Oivalluksia ja onnistumisia
Innostus, iloisuus ja yhdessa
tekeminen

SUUNNISTAJAN

Po LK u - Yhteisollisyys. vhdenvertaisuus, tavoitteellisuus
/ luontoarvot. helppo tulle mukaaon
SM-ryhmd (14-20v)

. Suunnistajaksi kasvu ja intohimo

. Huipulle tahtaavaa ja kehittymisen
mahdollistavaa toimintaa ympari
vuoden, vksilGiden erot huomioiden
. Tavoitteellisesti harjoittelevat ja
kilpailevat harrastajat
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Seuratyontekijan tydnkuva

Tyoaika aluksi 50% - nykyisin 75%/ 28 viikkotuntia

Sopimuksessa jaettu kahteen osa-alueeseen:

1. Valmennustoiminnan kehittaminen

2. Nuorten ryhman valmennuksesta vastaaminen



Valmennustoiminnan
kehittaminen

« yhteistyd muiden ohjaajien ja valmentajien kanssa ->
toiminnan suunnittelua yksin ja yhdessa

« seuran vuosikalenterin laadinta/kokoaminen

« viikko- ja taitoharjoitusten suunnittelu -> huomioiden
kaikki osallistujat (nuoret,edustus ja masters)

« valmennuksen koordinointi -> esim. apuohjaajien
kysely harjoituksen mahdollistamiseksi, kaytannon
jarjestelyiden tekijoiden rekrytointi

+ leirien suunnittelu yksin ja yhdessa

« Tampereen seudun seurayhteistyon yhdyshenkilo




« SM-ryhman (14-20v) toiminnasta vastaaminen

« Ryhman vuosisuunnitelman laatiminen yhteistydssa
muiden ohjaajien kanssa

« Ryhmalle suunnattujen viikoittaisten harjoitusten
suunnittelu,toteutus ja koordinointi

« Ryhman palaverien pito; harjoitusten ja kilpailujen
ennakot seka analyysit

« Urheilijasopimusten laatiminen

« Urheilijoille henk.koht.
valmentajan kartoittaminen/etsiminen urheilijan
yksilélliset tarpeet huomioiden

Nuorten ryhman
Va lmennUkseSta ryhmahengen nostattaminen yhteisilla tiimiaktiviteeteilla
vastaaminen

« Yhteydenpito urheilijoihin ja vanhempiin seka



Ruusut ja risut

« Seuravalmentaja on luonut erittain hyvan toimintamallin ja ilmapiirin nuorten ryhmaan,
toiminta on koettu hyvin organisoiduksi ja sen myo6ta on myos tullut tulosta ( jasenmaara ja

kilpailulliset menestykset). Yhteisollisyys nuorten ryhmassa on selkeasti lisdantynyt.
- Palkatun seuravalmentajan tyétunnit on valilla vaikea rajata palkkatyoélle ja talkootydlle.

« Vastuuhenkildiden loytaminen on joskus haastavaa ; roolitus ja nimetyt tekijat helpottaisi.



Seuravalmentajan
palkkauksen rahoitus

« Jukolan tuotot ovat mahdollistaneet tahan asti
rahoituksen.

« Seuravalmentaja on ollut aktiivisesti mukana erilaisten
hankerahojen hankkimisessa toiminnalle.

« Seuran uuden strategian laatimisen yhteydessa
jasenistolle tehdyn kyselyn perusteella halutaan jatkoa
meidan seuravalmennusmallille.

« Uudessa strategiassa (v.2026-2030) tavoitellaan
talouden tasapainottamista pidemmalla aikavalilla, joten
seuran taytyy miettia nykyisten toimintamaksujen
kasvattamista.

SK

KANGA/SALA




Kiitos!



	Dia 1: Kangasala SK:n valmennusmalli
	Dia 2: Mahdollisuus    
	Dia 3: Tarve 
	Dia 4: Rekrytointi
	Dia 5: Seuratyöntekijän työnkuva
	Dia 6: Valmennustoiminnan kehittäminen
	Dia 7: Nuorten ryhmän valmennuksesta vastaaminen
	Dia 8: Ruusut ja risut
	Dia 9: Seuravalmentajan palkkauksen rahoitus
	Dia 10: Kiitos!

