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1. JOHDANTO

1.1 Vastuullisuus kokonaisuutena

Suunnistusliiton vastuullisuusohjelma on viiden
asian kokonaisuus, jotka yhdessa muodostavat
vastuullisen toiminnan perustan. Kullekin osa-
alueelle on oma dokumentointinsa ja liittohallitus
seuraa asioiden toteutumista.

Taulukko 1. Suunnistusliiton vastuullisuusohjelma

Osa-alue Dokumentointi




1.2 Suomalaisen suunnistuksen strategia

Suunnistuksen vuosille 2021-2025 ulottuva
strategia on laadittu syksyn 2020 aikana. Liittoval-
tuusto hyvaksyi strategian 14.11.2020. Strategian
arvoissa on tuotu esiin yhdenvertaisuus:

"Suunnistamme yhdessa, jotta suunnistus on
menestyva, houkutteleva, nakyva, arvostettu ja
kaikille sopiva urheilulaji. Jokaisen suunnistajan
ja seuran toimintaa ohjaa rehellisyys, luonnon ja
ympariston kunnioittaminen seka yhdenvertai-
suus. Yhdessa toimien voimme olla maailman
paras suunnistusmaa monella tapaa/mittareilla
2025"

Strategiassa tavoitellaan toimeenpanoa, jossa
seurat miettivat omasta nakokulmasta suunnis-
tuksen strategiaa omaan toimintaan. Tavoite on,
ettd yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tulevat entista
vahvemmin seurojen toimintaan myos tata kaut-
ta.

1.3 Kasitteet

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sit3,

etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
riippumatta heidan iastaan, alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestaan,

uskonnostaan ja vakaumuksestaan,
mielipiteestaan, poliittisesta tai ammatti-
yhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan,
vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkil6on
liittyvasta syysta.

Tasa-arvo tarkoittaa sukupuolten valista
syrjimattomyytta.

Syrjinta on ihmisten eriarvoista kohtelua silla
perusteella, etta he kuuluvat tiettyyn ryhmaan,
esimerkiksi tunnustavat tiettya uskontoa tai
kuuluvat seksuaalivahemmistoon. Syrjintaa voi
olla yksittainen teko tai se voi olla seurausta
epdoikeudenmukaisuutta tuottavista kdytannaoista

tai saanndista. Valillisena syrjintana pidetaan sita,
etta ndenndisen neutraali kohtelu tai kaytanto
johtaa syrjiviin lopputuloksiin.

Hairinnalla tarkoitetaan henkilon ihmisarvoa
tarkoituksellisesti tai tosiallisesti loukkaavaa
kayttaytymista. Hairintaan liittyy henkil6a
halventava, ndyryyttava tai hanta uhkaava, viha-
mielinen tai hyokkaava ilmapiiri.

Seksuaalinen hdirinta tarkoittaa fyysista, sa-
nallista tai sanatonta ei-toivottua seksuaalista
kaytosta, jolla tarkoituksenmukaisesti tai tosiasi-
allisesti loukataan henkilon fyysista tai henkista
koskemattomuutta luomalla uhkaava, vihamieli-
nen, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuvalla hairinndlla tar-
koitetaan henkilon sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa
ei-toivottua kaytosta, joka ei ole luonteeltaan
seksuaalista, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasial-
lisesti loukataan taman henkista tai fyysista kos-
kemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, viha-
mielinen, halventava, néyryyttava tai ahdistava
ilmapiiri.

Esteettomyydessa on kyse ihmisten moni-
naisuuden huomioon ottamisesta rakennetun
ympadriston suunnittelussa ja toteuttamisessa. Se
merkitsee palvelujen saavutettavuutta, valinei-
den kaytettavyytta, tiedon ymmarrettavyytta ja
mahdollisuutta osallistua itsea koskevaan paa-
toksentekoon.

Kohtuulliset mukautukset (ks. yhdenvertai-
suuslaki 15 §), joissa on kysymys tapauskohtaisis-
ta mukautuksista vammaisten henkildiden
oikeuksien toteuttamiseksi. Esimerkiksi esteetto-
myys, jossa on kysymys yleisemmista jarjestelyis-
ta, kuten rakennuksen suunnittelu tai korjaus siten
etta esteettomyysvaatimukset toteutuvat.



1.4 Lainsaadannollinen tausta

Yhdenvertaisuuden edistamista liikunta- ja ur-
heilujarjestoissa edellytetaan yhdenvertaisuus-,
tasa-arvo- seka liikuntalaissa. Olympiakomite-

an yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon taustalla
vaikuttavat myds vahvasti YK:n ihmisoikeuksien
yleismaailmallinen julistus seka lapsen oikeuksien
sopimus.

Yhdenvertaisuuslaki

Uusi yhdenvertaisuuslaki astui voimaan

1.1.2015. Se toi uusia velvoitteita ja se ulotettiin
koskemaan kaikkia syrjintaperusteita. Lain
tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta

ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan
kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Laki edellyttaa
yhdenvertaisuussuunnitelmaa viranomaisilta,
koulutuksen jarjestajilta seka tyonantajilta, joilla
on vahintaan 30 tyontekijaa. Kaikkia tydnantajia

koskee lain velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta.

Vammaisyleissopimus, joka tuli voimaan ke-
sakuussa 2016. Muun muassa YVL 15 § imple-
mentoi vammaisyleissopimusta.

Tasa-arvolaki

Uusi tasa-arvolaki astui voimaan 1.1.2015. Lain
tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva
syrjinta ja edistda naisten ja miesten valista tasa-
arvoa seka parantaa naisten asemaa erityisesti
tyoelamadssa. Lain tarkoituksena on myds estaa
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuva syrjinta ja se velvoittaa viranomaisia,
koulutuksen jarjestdjia ja tydnantajia myos
ennaltaehkaisemaan tata syrjintaa.

Liikuntalaki

Uusi liikuntalaki astui voimaan 1.5.2015.
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus mainitaan lain
lahtokohtina ja lakiin on tullut voimakkaampi
vaatimus yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edis-
tamisesta. Lain mukaan liikuntaa edistavien
jarjestojen valtionavustuksenmaaraa harkittaessa
otetaan huomioon se, miten jarjesto edistaa
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

A

YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen
ju-listus: YK:n yleiskokous hyvaksyi 10.12.1948 ih-
misoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen, joka
on ollut perustana kaikille myéhemmin solmituille
kansainvalisille ihmisoikeussopimuksille. Julistuk-
sen sanoma on, etta ihmisoikeudet ovat perusta-
vanlaatuisia ja luovuttamattomia ja kuuluvat
yhdenvertaisesti maailman kaikille ihmisille.

YK:n lapsen oikeuksien sopimus
Kansainvalisesti 2.9.1990 voimaan tullut sopimus
kokoaa yhteen nakemyksen lasten hyvan
elaman ja kasvun perusedellytyksista. Lapsen
oikeuksien sopimus perustuu kasitykseen jokaisen
yhtaldisesta ihmisarvosta. Samat oikeudet
kuuluvat kaikille lapsille ja syrjimattomyysperiaate
kieltaa lasten asettamisen eriarvoiseen

asemaan esimerkiksi uskonnon, ihonvarin tai
vammaisuuteen perustuen.

1. Yhdenvertaisuus.fi

2. Sisdasianministerion julkaisut 28/2011: Kop kop
— Pddiseeko siscidin? —Yhdenvertaisen jdrjestotoimin-
nanopas urheilu- ja nuorisojdrjestoille. 2011.

3. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

4. Tasa-arvo.fi

5. Tasa-arvo.fi

6. Invalidiliitto.fi

7. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

8. Laki miesten ja naisten vdilisestd tasa-arvosta
(609/1986)

9. Liikuntalaki (309/2015), Tasa-arvo.fi

10. Ykliitto.fi



2. SUUNNITELMAN
LAADINTAPROSESSI

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on
laadittu syksyn 2020 aikana. Liiton hallitus kayn-
nisti tyon kokouksessaan 29.9.2020.

Tyéryhman muodostivat toimi- ja luottamushen-
kiloista koostunut ryhma: Maria Rantala (liitto-
hallitus seka huippusuunnistusryhma), Teija Sahl-
strom (seuratoimintaryhma), nuorisopaallikk®
Timo Saarinen, huippusuunnistuspaallikko Petteri
Kahari seka toimitusjohtaja Mika Ilomaki.

Ryhma kokoontui yhteensa kolme kertaa. Suun-
nitelmaa kasiteltiin myos kahden liiton tyoryh-
man yhteiskokouksessa, eli tapahtuma- ja seura-
toimintaryhman yhteistapaamisessa.

Hallitukselle annettiin tyosta valiraportti
3.11.2020. Hallitus hyvaksyi valmiin suunnitelman
2.12.2020.

Suunnitelman kirjallisina Iahteina ovat olleet
Suunnistusliiton edellinen yhdenvertaisuusohjel-
ma, Olympiakomitean yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma, Suomen urheilun eettisen kes-
kuksen (SUEK) "Hairinta suomalaisessa urheilussa”
-tutkimus seka ennen kaikkea siita erillisen
suunnistusta koskeva raportti seka Suunnistuslii-
ton henkilostolle tehdyt tyohyvinvointikyselyt.

3. NYKYTILA

3.1. Suunnistus lajina

Suunnistus on laji, jonka pariin ovat kaikki terve-
tulleita ja harrastaminen on edullista. Luonto ja
lahiliikunta on kaikkien saatavilla ja harrastajia
on lapsista ikaihmisiin. Suunnistajanpolku mah-
dollistaa harrastamisen aina huipulle asti. Mu-
kaan paasee melko pienilla maksuilla, joskin
harrastuksen tullessa tavoitteellisemmaksi, myos
maksujen maara nousee. Lahtokohtaisesti lajia
pidetaan myo6s hyvin tasa-arvoisena ja hallinnos-
sa seka henkilokunnassa on mukana niin miehia
kuin naisia. Liiton ylinta paatosvaltaa kayttaa liit-
tovaltuusto, jossa on valtuutettuina 14 suunnis-
tusalueen nimeamat henkil6t. Valtuuston 21
jasenesta 17 on miehia ja 4 naisia. Liittohallituk-
sessa on seitseman jasenta ja kaksi varajasenta.
Liittohallituksessa miehia on 6 ja naisia 3. Suun-
nistuslisenssin hankkineista noin 61 % on miehia
ja 39 % naisia. Eli erityisesti valtuuston sukupuoli-
jakauma on erittain miesvaltainen, liittohallituk-
sen tilanne selkeasti parempi.

Suunnistuksen kilpailutoiminnassa sarjajako
perustuu kategorioihin miehet ja naiset. Kunto-
suunnistustoiminnassa kaikki osallistujat ikaan ja
sukupuoleen katsomatta ovat samoissa sarjoiss
Suunnistusliiton alaisuudessa jarjestetaan
mintaa neljassa lajimuodossa, jotka
tus, hiihtosuunnistus, pyorasu
kuussuunnistus. Lajeista t
alun perin kehitetty ni
teisille urheilijoj
sar-jassa;




merkin seuran on taytettava hyvan hallinnon ja
johtamisen kriteerit, noudatettava urheiluyhtei-
son Reilun pelin periaatteita seka edistettava
yhdenvertaista mahdollisuutta osallistua toimin-
taan varallisuudesta, etnisesta alkuperasta,
sukupuolesta, vammasta tai muusta yksiloon liitty-
vasta syysta riippumatta ja toimii syrjinnan eh-
kaisemiseksi. Tama on merkittava tapa jalkauttaa
yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvia toimia
seuratoimintaan ja edelleen laajemmin kaikkien
suunnistajien keskuuteen.

Viime vuosina on kilpailutoiminnassa tehty uudis-
tuksia, joissa on huomioitu vanhemmat ikaluokat.
Esimerkiksi karttojen mittakaavoja on muutettu
niin, etta ikanaon rajoitteet eivat aiemmalla ta-
valla hankaloita suunnistusta. Myos ns. etamaa-
lien kaytto kilpailuissa on erityisesti vanhemmille
ikaryhmille suunnattu toimenpide, jolla voidaan
taata heille sopiva alue lajisuoritukseen ilman
pitkia loppusuoria tms., kun kilpailun ratapituus
on jo muutenkin lyhyt.

Eri kieliryhmien huomioinnista voidaan todeta,
ettd suurin osa liiton koulutusmateriaaleista ja
mm. suunnistuskoululaisten materiaalit ovat kak-

A

sikielisia. SM-kilpailuissa ohjeet julkaistaan ohjeet
aina seka ruotsiksi etta suomeksi.
Suunnistusliiton ohjaaja- ja valmentajakoulutuk-
sissa on osiot, joissa kasitelldadn eettisia ohjeita,
aikuisten vastuullista toimintaa lasten ja nuorten
urheilussa seka reilun pelin periaatteita. Sisall6t on
raataloity sen mukaan, minka ikaisten ja tasoisten
urheilijoiden koulutuksesta on kyse. Koulutusten
uudistaminen on kadynnistynyt vuoden 2020
aikana ja sen my6ta materiaaleja on paivitetty
mm. Et ole yksin -palvelun sisaltdja hyodyntaen.

Suunnistusvalmentajien joukko on miesvaltaista,
erityisesti maajoukkuetasolla ja liiton valmennus-
ryhmissa. On tarkeaa huomata molempien
sukupuolien omat erityispiirteet ja -tarpeet lajin
harjoitusleireilla seka kilpailutapahtumissa, ja
huo-lehtia valmentajien sukupuolijakauman
tasaisuu-desta. Tama on tiedostettu ja ryhdytty
toimiin vuoden 2020 aikana.

Suunnistuskartan symbolien varit on maaritelty
tarkasti siten, etta myos varisokeat voivat har-
rastaa suunnistusta ja kilpailla siina tasapuolises-
ti. Kun kilpailu- ja harjoituskarttoja valmistetaan
ja tulostetaan kayttoon, on siihen annettu liiton
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karttavastaavan taholta tarkat ohjeet. Oikeilla
varimaarityksilla taataan tasapuoliset olosuhteet
taman osalta. Erityinen huomio on ratamerkin-
noissa, joissa ei kayteta punaista varia, vaan tar-
kasti maaritettya violetin savya, jolloin se erottuu
my0s varisokeille.

Transhenkil6lla on oikeus osallistua sukupuolen
mukaan madritettyyn sarjaan Kansainvalisen
Suunnistusliiton (IOF) transsukupuolisuutta kos-
kevan toimintaperiaatteen (IOF Trans-gender
Po-licy) maarityksen mukaisesti (Suunnistuksen
la-jisdannot, kohta 9.12 seka liite E).

3.2 Hairinta suomalaisessa
kilpaurheilussa — Suunnistuksen
osaraportti

Suomen urheilun eettinen keskus SUEK teki
vuonna 2020 tutkimuksen, jonka tarkoitus oli sel-
vittad, ovatko urheilijat kokeneet tai havainneet
seksuaalista tai sukupuoleen perustuvaa hairin-
taa viimeisen viiden vuoden aikana urheilutoi-
minnassa. Suunnistusliitto oli mukana tutkimuk-
sessa, jotta hairinnan ilmenemista voidaan
pa-remmin tunnistaa seka ehkaista.

Suunnistuksen osalta kysely lahetettiin 8324
lisenssisuunnistajalle ja vastauksia hairintaselvi-
tykseen tuli 462. Suunnistuksen vastaajista 18
prosenttia oli kokenut viimeisen viiden vuoden
aikana urheilutoiminnassa seksuaalista hairintaa.
Koko tutkimuksen aineistoon verrattuna hairin-
takokemukset olivat suunnistuksessa matalam-
malla tasolla.

Naisista seksuaalista hdirintaa oli kokenut 27 ja
miehista 10 prosenttia. Koko tutkimuksen aineis-
toon verrattuna hairintakokemukset olivat suun-
nistuksessa matalammalla tasolla. Kokonaisai-
neistossa naisista seksuaalista hairintaa oli
kokenut 32 prosenttia ja miehista 19 prosenttia.

Seksuaalisen hairinndn muodoista eniten suun-
nistuksessa oli koettu yleisempada hairitsevaa
puhetta (58 vatausta), sanallista seksuaalista hai-
rintaa (26 vastausta) seka sanatonta seksuaalista
hairintaa (19 vastausta). Vakavampien muotojen
osalta kaksi henkilda kertoi joutuneensa rais-
kauksen tai raiskausyrityksen kohteeksi. Vastaa-
jista 14 kertoi kokeneensa fyysista seksuaalista
hairintaa.

Sukupuolisen hairinnan kokemukset olivat suun-
nistuksessa hieman harvinaisempia (naisista 21
prosenttia) kuin koko tutkimuksen aineistossa
(naisista 23 prosenttia). Sukupuolisen hairinnan
muodoista eniten oli koettu ominaisuuksien
vahattelya tai kyseenalaistamista sukupuolen
perusteella (38 vastausta) ja syrjintaa tai heikom-
paan asemaan asettamista sukupuolen perus-
teella (22 vastausta).

Seksuaaliseen hairintaan olivat syyllistyneet
eniten toiset urheilijat (40 prosenttia kaikista
hairitsijoista), yleiso, fanit tai someseuraajat (17
prosenttia) seka valmentajat (11 prosenttia). Suku-
puoliseen hairintaan olivat syyllistyneet eniten
toiset urheilijat (32 prosenttia), seuran, lajiliiton
tai muun urheiluorganisaation edustajat (24 pro-
senttia) seka valmentajat (18 prosenttia). Hairin-
taan syyllistyneet olivat padasiassa miehia.

Vastaajista 65 prosenttia kertoi, ettei osannut
sanoa onko oma lajiliitto puuttunut urheilussa
tapahtuvaan hairintaan tai tehnyt toita hairinnan
ehkaisemiseksi urheilussa.

Tulosten syventaminen

Tutkimuksessa tehtiin erillinen tilastollinen ana-
lyysi, jossa tarkasteltiin, onko hadirinta ominai-
sempaa joillekin lajeille kuin toisille. Tassa ana-
lyysissa suljettiin pois ne tekijat, jotka vaikuttavat
yleisesti hdirinnan maaraan (esim. nuorten
naisten painottuminen vastaajissa) ja katsottiin,
jaako jaljelle lajin omaa vaikutusta. Analyysissa
havaittiin, ettd suunnistus oli koko tutkimuksessa



ainoa laji, jonka vaikutus seksuaaliseen hairintaan
oli sita vahentava. Raportin perusteella sek-
suaalisen hairinnan yleisyys on suunnistuksessa
matalampaa kuin muissa tutkimuksessa mukana
olleissa lajeissa. Syyta sille, miksi juuri suunnis-
tuksessa seksuaalisen hairinnan taso nayttaytyi
matalampana kuin muualla, ei [6ydetty taman
tutkimuksen puitteissa. Mahdollisia syita on
monia. Kasiteltavat ilmiot ovat monimutkaisia ja
-ulotteisia kokonaisuuksia, joihin ei ole olemassa
yksiselitteisia vastauksia. Selittavien tekijoiden
jaljille padseminen edellyttaisi tarkempia ja sy-
vallisempia lajikohtaisia analyyseja seka pereh-
tymista, mika ei ollut mahdollista talle tutkimuk-
selle asetetuissa raameissa.

Viimeisen viiden vuoden aikana urheilutoiminnassa
koetut seksuaalisen hdirinndn muodot

O Hairitty seksuaalisesti muulla tavoin

W Raiskattu tai yritetty raiskata

Tulosten yleistettavyys

Tulosten yleistettavyytta arvioidessa tulee huo-
mioida, miten tutkimukseen vastanneet urheilijat
edustavat koko lajin urheilijoita, eli lajin koko-
naisjoukkoa. Tahan vaikuttaa muun muassa vas-
tausprosentin suuruus seka se, miten vastaajien
sukupuoli- ja ikdjakauma edustaa kokonaisjouk-
koa. Saatujen tietojen (liitto/Suomisport-
tietokanta) perusteella kokonaisjoukon sukupuo-
lijakauma (lisenssiurheilijat 2019) jakautui siten,
etta lajin urheilijoista 34 prosenttia oli naisia ja
miehia 66 prosenttia. Kyselyyn vastanneiden
osalta vastaavat prosentit olivat 49 prosenttia
(naiset) ja 51 prosenttia (miehet). Eli naiset vas-
tasivat kyselyyn selvasti miehia ahkerammin.
Vastaajien ikdjakauma edusti kohtalaisesti li-
senssiurheilijoiden pohjalta arvioitua kokonais-
joukkoa. Yhteenvetona
voidaan todeta, etta matalan
vastausprosentin ja ika-

ja sukupuolijakaumien
painottuneisuuden vuoksi
tuloksiin tulee suhtautua
suuntaa antavana.

viereisesta taulukossa on
viimeisen viiden vuoden
aikana suunnistuksessa
koetut seksuaalisen hairinnan
muodot.

O Pyydetty tai painostettu seksuaaliseen

1 kanssakdymiseen tai luvattu rahaa,
palvelusta, tavaroita tai muuta vastiketta
seksuaalisesta kanssakdaymisesta

01

02

03

04

05

06

07

@ Kokenut fyysistd seksuaalista hairintaa

B Kokenut seksuaalista hairintda somessa,

netissa tai puhelimessa

W Kokenut sanatonta seksuaalista hairintad

W Kokenut yleisempaa hairitsevaa puhetta

W Kokenut sanallista seksuaalista hairintaa

Kuvio 1. Suunnistuksess viimeisen
viiden vuoden aikana koetut
seksuaalisen hdirinnén muodot,
luvut ovat hdirintdd kokeneiden

henkildiden lukumdidiré
muodoittain.



Hairinnan vastainen tyo on osa Suunnistusliiton
seura- ja valmentajakoulutusta seka maajouk-
kuetoimintaa ja niiden sisaltdja. Kouluttajat, val-
mentajat ja muut vastuuhenkil6t puuttuvat epa-
kohtiin matalalla kynnyksella. Suunnistusliitto on
koonnut suunnistusseuroille ohjeita seka tyokalu-
ja aiheeseen liittyen nettisivuilleen Suunnistuslii-
ton eettisiksi reitinvalinnoiksi. Seurat voivat tu-
tustua ohjeisiin seka kdynnistaa omia toimia, joilla
varmistetaan turvallinen, tasa-arvoinen ja hai-
rintdvapaa seuratoiminta myds suunnistuksessa.
Ennaltaehkaiseva tyo on tarkeaa erityisesti las-
ten ja nuorten parissa toimiessa seka erilaisten
valmennusryhmien kohdalla, niin seuroissa kuin
maajoukkueissakin. Tutkimustulokset toimivat
myo6s yhtena pohjana neljannen luvun tavoitteis-
sa ja toimenpiteissa.

Suunnistusliitto tekee samansisaltoisen
seurantatutkimuksen vuonna 2023-2024.
Maajoukkueurheilijoiden kohdalla seuraamme
asiaa systemaattisesti joka vuosi urheilijoiden
palautekyselylla.

3.3 Suunnistusliitto tydnantajana

Suunnistusliiton toiminnassa vuonna 2019 tuli
huomattavia muutoksia, kun henkil6kuntaa va-
hennettiin useilla henkil6illa ja sen seurauksena
tyotehtaviin tuli useilla henkilGilla huomattavia
muutoksia. Lisaksi kaikkia tyontekijoita kohtasi
lomautusjakso. Talla hetkella tasa-arvon nako-
kulmasta liiton henkil6kunta on hyvin miesvaltai-
nen, koska liitossa tyoskentelee kokoaikaisesti-
kaksi naista ja 10 miesta. Suunnistusliittoa
tyOnantajana koskee yhdenvertaisuuslain 7 §:n
mukainen edistamisvelvoite.

Suunnistusseurojen ja ns. kentan odotukset
liiton toimintoja kohtaan ovat pysyneet aika lailla
ennallaan. Taman takia odotukset ja realiteetit
eivat talla hetkella taysin kohtaa. Pienemmilla
resursseilla on hyvin vaikeaa tehda kaikki samat
asiat kuin aiemminkin ja priorisointi vaistamatta

10

ajaa joidenkin hyvienkin asioiden vahintaankin
osittaista heikennysta tai alasajoa. Vuotta 2020
puolestaan on varittanyt koronan mukanaan
tuomat haasteet, jotka saattavat jatkua aina
loppuvuoteen 2021 asti.

Henkil6kunnan ty6hyvinvointia seurataan ja
kartoitetaan vuosittain kyselyilla, joiden tulokset
kaydaan lapi ja laaditaan toimenpiteita mahdol-
listen epakohtein korjaamiseksi. Viimeisin kysely
on toteutettu lokakuussa 2020. Hyvia asioita ky-
selyn pohjalta on se, etta henkilokunta on hyvin
selvilla oman tyonsa tehtavista ja tavoitteista ja
voi vaikuttaa paatoksiin, jotka ovat tarkeita oman
tyon kannalta. My6s motivaatio ja innostuneisuus
omaa tyota kohtaan on hyvaa. Enemmisto on
tyytyvdinen omaan tyohonsa.

TyOyhteiso toimii hyvin keskenaan. Tyontekijat
saavat tarvittaessa tukea ja apua muilta tyoyh-
teison jasenilta. Tyontekijat myos arvostavat
toistensa tekemaa tyota. limapiiri on selkeasti
parantunut edellisesta vuodesta.

Isoimmat haasteet ovat, etta tydhon saadaan lii-
an vahan palautetta esimiehen suunnalta. Tyon-
tekijoiden tasapuolisessa kohtelussa on myos
parantamisen varaa. Tyontekijoiden mielipiteet
tarkeissa asioissa voitaisiin huomioida nykyista
paremmin ja tiedonkulkua seka ennakointia
yhteisissa asioissa olisi parannettava. Erityisesti
palautteen ja yhteisten pelisaantdjen noudatta-
minen pitaa nostaa toimenpiteiksi kaytannon
tasolla.




4. TAVOITTEET JATOIMENPITEET

A

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen kuuluu seka Suunnistusliitolle etta seuroille. Seu-
roissa tapahtuu suurimmaksi osaksi se toiminta, joissa yhdenvertaisuus konkretisoituu. Yhdenver-
taisuuden edistaminen on jatkuva prosessi, joten parhaisiin tuloksiin paastaan jakamalla voimavaroja
ja toimenpiteita esimerkiksi vuosittain vaihtuviin kohteisiin. Toimenpiteiden ja tavoitteiden pitaa olla

mahdollisimman konkreettisia, jotta kehittyminen on mahdollista.

4.1  Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo Suunnistusliiton toiminnassa

Toimenpide Aikataulu  Vastuu Seuranta
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-ohjelma on osa jatkuva liton henkilokunta | toimintasuunnitelma,
Suunnistusliiton vuosittaista toimintasuunnitelmaa. vuosikertomus
Paivitamme Suunnistusliiton saantoja siltd osin, ettd yh- 2020, 2021 toimitus- Liittovaltuuston hyvéak-
denvertaisuus ja tasa-arvo on sdaannoissd asianmukaisesti johtaja symdt sdaannot, jotka
ilmaistu. PRH on vahvistanut.
Olemme mukana SUEK:n johtamassa toiminnassa, jossa 2021 liittohallitus liittohallituksen
selvitetaan mahdollisuudet keskittaa eettisten asioiden poytakirjat
rikkomuksien tutkinta ja kurinpito.
Suunnistusliiton toimintamalli epdasiallisen kdytoksen ja 2021 toimitusjohtaja sisdinen dokumentti
toiminnan osalta, mikali hdirintaa tapahtuu esim. jasenseu-
rassa tai liittoon otetaan yhteytta.
Viestintd, kuva- ja sanavalintamme ja muu visuaalinen ma- | jatkuva liiton henkilokunta | arvio
teriaalimme edistavat yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka
heijastavat moniarvoista liikuntakulttuuriamme.
Ty6ryhmien valintaprosessimme tukevat tasa-arvoisen ja jatkuva liittohallitus tyoryhmien
moniarvoisen paatdksenteon vahvistumista. kokoonpano
Tavoitteenamme on, ettd hallituksen jasenista vahintaan 40 | vuosittain littovaltuusto ja littohallituksen
prosenttia on miehia tai naisia. vaalitoimikunta kokoonpano
Tavoitteena on, etta liittovaltuuston jasenista vahintaan 40 | 2023 ehdollepanotoimi- | liittovaltuuston
prosenttia on miehia tai naisia. kunta ja liittoval- kokoonpano

tuusto
Toteutamme kyselyn seksuaalisesta ja sukupuolisesta hdi- | 2023 toimitusjohtaja toteutettu kysely
rinndsta lajin parissa.
Lajissamme puututaan yhdenvertaisuuteen liittyviin epa- | jatkuva kaikki arvio
kohtiin matalalla kynnyksella.
Urheiluyhteison vastuullisuusohjelma - yhdenvertaisuus ja | jatkuva liiton henkilokunta | uudistetut
tasa-arvo osana sita — on oleellinen osa lajin koulutussisal- ja kouluttajat koulutussisallot
toja.
Uudistamme liiton nettisivut monikieliseksi (ruotsi ja 2022-2024 liitton toimihenki- uudistetut nettisivut

englanti; puhuttu). Samalla tarkastellaan saavutettavuuden
kartoittamista ja parantamista, vaikka saavutettavuusdirek-
tiivi ei ainakaan viela koske jarjestoja.

|6t, viestinta

I



4.2  Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo seuratoiminnassa

Toimenpide Aikataulu Vastuu Seuranta

Tuemme ja kannustamme toimillamme, naisia osallistu- | jatkuva liiton henkilokunta, Koulutustilaisuuksien

maan toimijoina keskeisiin, vastuullisiin tehtaviin, kuten kouluttajat, seurat maara, SSL:n rekisterit

valmennus-, ratamestari- ja kilpailun johtamisen tehta-

vat. Kdytannon toimina naisille suunnatut koulutukset ja

tilaisuudet.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon teemat ovat osa Tahti- | jatkuva nuorisopdallikkd, seurat | Auditointitilaisuudet

seura-ohjelmaa.

Kdymme l3pi yhdenvertaisuuteen, tasa-arvoon ja jatkuva liton henkilokunta, Koulutukset: maara ja

turvalliseen toimintaymparistoon liittyvia kysymyksia kouluttajat, seurat osallistujat

koulutuksissa.

Viestimme Et ole yksin -palvelusta ja epdasiallisen kdy- | jatkuva liton henkilokunta, Toteuman seuranta

toksen ennaltaehkdisyn tydkaluista saannollisesti. seurat

Tarjoamme tukimateriaaleja epdasiallisen kaytdksen jatkuva nuorisopaallikkd, seurat | Toteuman seuranta

ennaltaehkaisyyn ja tapauksiin puuttumiseen seuroille.

Tuemme epaasialliseen kdytdkseen puuttumisen toimin- | jatkuva seurat Toteuman seuranta

tamalleja seuroissa.

Seuroja kohdellaan tasa-arvoisesti ja oikeudenmukai- jatkuva liiton henkilokunta, Kilpailukalenteri

sesti riippumatta koosta ja sijainnista, esim. kilpailujen tyoryhmat

ja tapahtumien mydntaminen, niihin liittyvat kriteerit ja

paatosten lapinakyvyys.

Urheiluyhteison vastuullisuusohjelman teemoista kes- | jatkuva nuorisopaallikko, val- Toteuman seuranta

kustellaan seuroissa avoimesti ja mahdollisiin epdkohtiin mentaja, seuratoimijat

puututaan matalalla kynnykselld (mm. epéreilu taitoetu

ja kilpailutoimintaan liittyva tasa-arvo, ilmapiiri/ryhma-

dynamiikka, antidoping, turvallisuus jne.).

Vahvistetaan nuorten vaikutusmahdollisuuksia seuratoi- | jatkuva nuorisopaallikko, seura- | Nuorten maara ja

minnassa. toimijat toimenkuvat seuratoi-
minnassa

Erityisryhmien toiminnan kehittaminen -> Suunnistus 2022 nuorisopaallikko Toteuman seuranta

sopii kaikille. Toimintamallit ja koulutukset.
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4.3  Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo huippu-urheilussa
Toimenpide Aikataulu  Vastuu Seuranta
Urheilija- ja joukkuevalinnoissa noudatamme voimassa olevia vuosittain liiton henkilokunta | toimintasuunni-
valintakriteereja. Valintaprosessit ja -paatokset toteutetaan lapi- telma, vuosiker-
nakyvasti, ja ne julkaistaan ja dokumentoidaan. tomus
Maajoukkueen naisvalmentajien ja keskeisissa rooleissa olevien | 2021 toimitus- Liittovaltuuston
naisasiantuntijoiden maaraa kasvatetaan. johtaja hyvaksymat
sdannot, jotka
PRH on vahvis-
tanut.
Naisille mahdollistetaan omia valmennusleireja, joilla luodaan 2021- huippu-urheilu- littohallituksen
edellytyksia toiminnan kehittamiseksi seka mahdollisuuksia myds paallikko ja vastuu- | poytakirjat
naisvalmentajien ja -toimijoiden maaran lisadmiseksi. valmentajat
Teemme epareiluun taitoetuun ja kilpailumanipulaation liittyvat | 2020- toimitusjohtaja sisdinen doku-
linjaukset, jotka jalkautetaan valmennustoimintaan eri tasoilla. mentti
Olemme teeman suhteen aktiivisia SUEK:n ja IOF:n suuntaan.
Urheiluyhteisdn vastuullisuusohjelman teemoista keskustellaan | jatkuva liton henkilokunta | arvio
maajoukkueissa ja valmennusryhmissa avoimesti ja mahdollisiin
epakohtiin puututaan matalalla kynnyksella (mm. kilpailutoimin-
taan liittyva tasa-arvo, ilmapiiri/ryhmadynamiikka, antidoping,
turvallisuus).
44  Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo omassa tyoyhteiséssamme
Toimenpide Aikataulu  Vastuu Seuranta
Rekrytoinneissa pyrimme lisdédmaan tydyhteison moninaisuutta. | jatkuva toimitusjohtaja, liittohallitus
liittohallitus
Tyoyhteisossa jarjestetdan tiimipalaverit saannollisesti. Muistiot | jatkuva toimitus- puheenjohtaja
kirjataan ja ne on koko henkilokunnan luettavissa. johtaja
Kaikilla tyontekijoilla yhdenvertaiset mahdollisuudet etdtyohon. | jatkuva toimitusjohtaja puheenjohtaja
Tyohyvinvointikysely saannoéllisesti kerran vuodessa. vuosittain toimitusjohtaja liittohallitus
Tyontekijoille on sd@nnolliset kehityskeskustelut ja tydhyvinvoin- | vuosittain toimitus- puheenjohtaja
nista huolehditaan mm. yhteisten keskustelujen avulla. johtaja,
huippu-urheilu-
paallikko
Tasa-arvoinen palkkaus ja tasaisesti jakautuvat tydmaarat, oikeu- | vuosittain toimitusjohtaja puheenjohtaja
denmukaiset tydnkuvat.
Hallituksen paatokset kerrotaan mahdollisimman nopeasti jatkuva toimitusjohtaja puheenjohtaja

koko henkildkunnalle ja henkil6kunta osallistuu liittovaltuuston
kokouksiin. Paatoksistd tiedottamisen avoimuutta myods ulospdin
seurakentalle parannetaan.
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5. HYODYLLISIA LINKKEJA JA LOPPUSANAT

Relevantit linkit, mista saat lisatietoja:

Urheiluyhteison vastuullisuusohjelma (Olympiakomitea)
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/02/ee3bcc3b-urheiluyhteison-
vastuullisuusohjelma-2020-2024.pdf

Reilua pelia rasteilla
https://www.suunnistusliitto.fi/liitto/eettiset-reitinvalinnat/reilua-pelia-rasteilla/

SUEK raportti Suunnistus
https://www.suunnistusliitto.fi/system/wp-content/uploads/2020/09/Suunnistuksen_raportti_
hairintaselvitys2020.pdf

Et ole yksin -palvelu
https://www.etoleyksin.fi/

SUEKin ILMO-palvelu
https://ilmo.suek.fi/#!/

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma pdivitys on aikataulutettu syksyyn 2024. Kaytannossa taman
suunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet on siis laadittu seuraavaksi neljaksi vuodeksi. Suunnistusliiton
hallitus vastaa suunnitelman paivityksesta.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet huomioidaan vuosittain
toimintasuunnitelmissa ja seuranta tehdaan toimintakertomuksiin. Mahdollinen palaute suunnitelman ja
sen toteutukseen voi osoittaa Suomen Suunnistusliittoon toimitusjohtajalle.
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