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https://www.youtube.com/watch?v=c1PzVtu3xss
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Essu Huippuseuraprojektissa

2017 - kevat

= Essun valmennustoimintaa haluttiin kehittaa

= Valmennuksen ja seuran perusasiat olivat kunnossa
= Juniorimenestys oli hyvaa

= Paadsarjatasoa oli koetettu kehittaa ja saatukin nostettua, mutta sitten jaaty sille

tasolle - tuntui etta junnattiin paikoillaan ja resursseista ja tekijoista oli niukkuutta

= Samaan aikaan seurassa oli eraanlainen muutosvaihe ja useissa toiminnoissa oli

tapahtunut henkilovaihdoksia

= Mahdollisuus osallistua Suunta Huipulle-pilottiprojektiin avautui hyvaan aikaan

) ssu lihti mukaan
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Essu — Huippuseuraprojektin pilottivaihe

2017 - 2018

= Tiivis jakso seuran ja valmennustoiminnan kehittamista

= ”Liitto laittoi vaatimukset korkealle” —”lisdasimme sitten vield vahan itse sen paalle” — "valilla kylla meinasi

puhti loppua” — "porukalla saatiin kuitenkin tyopajat ja sparraukset hoidettua”

= Kaytiin lapi oman seuramme toimintatapoja, resursseja, tavoitteita, aineistoja ja

muodostettiin niista aineistoa "tyopajoihin”

= Saannollinen tyopajakaytanto pakotti selvittamaan ja tyostamaan asioita, koska

niita piti pystya esittamaan toisille

Tarkein anti jalkeenpain ajateltuna:

Pilottivaiheessa selvitimme itsellemme mita me seurana oikein olemme ja mita
me haluamme olla — kaytiin my6és kunnon argumentointia
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Essu — Huippuseuraprojektin pilottivaihe

2018 - syksy
= Seuran sisalla keskustelu painotuksista eri toimintojen ja nakdkantojen kesken

jatkui — muodostui tarpeita kehittaa organisaatiota ja sita lahdettiin myos

tekemaan

= Huippuseuraprojektin myota valmennuspuolella oli selkea nakemys tavoitetilasta

‘ Essun valmennutoiminnalle rakennettiin
uusi organisaatio

- Tehtavat jaettiin ja maariteltiin
- Ryhdyttiin toimimaan organisaationa

‘ Paatettiin lahtea mukaan auditointiin
- Paatos oli helppo
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Essu — Tahtiseura-auditointiin valmistautuminen

2018 - loppusyksy
=  Dokumentoitiin toimintatapojamme
= Monia asioita piti edelleen maaritella myos meille itsellemme
= Hyvin tiivis rupeama asioiden tydstamista
- Essun valmennustoiminnan ja sita tukevan
toiminnan “tyotavat” saatiin kirjoitettuun
muotoon

- Ainakin ensimmainen versio
- Auditointi 01/2019

‘ Hyvaksyttiin huippu-urheilun
Tahtiseuraksi
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Kehitysaskeleet

Selkea organisoituminen ja roolitus — 2018

“Harjoitustarjottimen” systemaattinen valmistelu ja julkaiseminen - 2018
Budjetoinnin ja taloushallinnon uudistaminen —2018/2019

Urheilijoiden tukijarjestelma muutettiin taysin stipendipohjaiseksi — 2018
Paatoimisen toiminnanjohtajan palkkaaminen — 2019

Varainhankinnan kehittdminen —2019/2020

Lausuttiin aaneen ja julkaistiin kirjoitettuna etta haluamme olla

kansainvalisen tason huippuseura
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Kehitysaskeleet

Tahtiseuravalmentajan palkkaaminen (osa-aikainen) —2019/2020
Oman testaustoiminnan organisoiminen — 2020

Sitoutuminen Vauhtia-Taitoa-Kanttia-toimintamalliin ja

huippusuunnistuksen kehittamiseen - 2018

Jatkuva vuoropuhelu liiton valmennusjohdon kanssa
Huippusuunnistusryhmassa ja Tahtiseura-sparrauksissa, samoin myos

muiden Tahtiseurojen kanssa — 2019
Laheinen yhteistyo Akatemian ja urheilulukion kanssa - 2018

Essun oman huippu-urheilusuunnitelman laatiminen - 2020
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Jatkotavoitteita ja toimenpiteita vuodelle 2021

Valmennusryhmien toimintaa “teravoitetaan”

=  eGroup-valmennusryhma jaettiin kaudelle 2021 pienemmiksi ryhmiksi

Psyykkinen valmennus rakennetaan osaksi valmennusprosessia

Valmennustoiminnan henkil6riippuvaisuutta vahennetaan

= Systematiikkaa lisataan

Toimintaa kehitetaan niin, etta valmentajilla on nykyista enemman aikaa
varsinaiseen valmentamiseen

= Palkataan osa-aikainen valmennuspaallikko

Kehitetaan positiivisen palautteen kulttuuria

Asetetaan tavoitteet korkealle, mutta pidetaan samalla mukana kaikki
seuran urheilijat
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Essun “Toimintalinjaan” kirjattuja tavoitteita

Valmennustoiminta on kattavaa ja ottaa huomioon urheilijoiden
kehitysvaiheet nuoresta urheilijasta huipulle. Essussa on menestykseen
kannustava ilmapiiri sekd taito, tekijat ja taloudelliset edellytykset
huippu-urheilijoiden valmennukseen, leiritykseen ja kilpailutoimintaan.

Essu ottaa valmennuksessa ja huipulle tahtdavan urheilijan
kehittdmisessd huomioon nuoren urheilijan ja nuoren aikuisen
kokonaisvaltaisen kasvun ja elémanhallinnan. Témadn tarkoituksena on
valttaa tavoitteellisen harjoittelu- ja kilpailutoiminnan ja muun elamdn
valista ristiriitaa. Tavoitteena on myods valmistaa urheilijaa aktiivisen
huippu-urheiluajan jélkeiseen aikaan
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