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Min3 koutsina

ASENNE



Perspektiivia omaan tyohon ja elamaan

”Pois oravanpyordstd ja hieman etdisyyttd omaan arkeen — mité teen, miten teen ja
mitd tavoitetta kohti”.

Valmentajana kehittyminen on jatkuvaa motiivien, arvojen, tyotapojen ja
perustehtavan selkeyttamista ja jasentamista

“Mun tyohon kuuluu valtavasti erilaisia asioita mité pitdisi hallita. Ja niité tulee koko
ajan lisdd. On opittava priorisoimaan asiat perustehtdvdn kautta”.

Ammatillisen itsetuntemuksen ja itseluottamuksen vahvistaminen

“Olen saanut liséda itsevarmuutta. Uskallan kiinnostua ja kyseenalaistaa asioita.
Yritin enemmdn, onnistun paremmin”.



.o
&  MAHDOLLISUUKSIA
l vai ?



Tuottava tyontekija

“Miten tuen tydntekijéd, jotta tydn kipind sdilyy ja voimistuu?”




Oletus

“Hyvinvoiva ja ammattitaitoinen valmentaja valmentaa erinomaisesti”




Lisda osaamista joka paiva

Henkinen ymparistd: Kannustava ilmapiiri, sallittua, mahdollista, jopa toivottavaa

Fstinen.ympéiristE): Mahdollisuus fyysiseen kohtaamiseen — tilat, tilaisuudet, aikaa
kohtaamiselle

Tyohyvinvoinnista huolehtiminen — yhteisollisyys, positiivisuus, tapahtumat,
tyohyvinvointiohjelma ...

Arjen ymparistossa tapahtuva koulutus
e Psyykkisen valmennuksen koulutus
e Suomen Valmentajien koulutukset

Toisten valmentajien tyon seuraaminen “lajiobservointi” - tavoitteellisesti
Harjoitusvaihdot toisen valmentajan kanssa

Mahdollisuus ja oma halu asiantuntijoiden kayttéon
e Toisten osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Henkilokohtaiset palaverit
Ryhmakohtaiset palaverit
Treenien videointi ja analysointi
ltsendinen tydskentely



haasteita ja kehittymispolkuja, jotka innostavat ja
palkitsevat!




	Osaamisen kehittäminen osana päivittäisvalmennusta
	Slide Number 2
	Minä koutsina�
	Slide Number 4
	MAHDOLLISUUKSIA�! vai ?�
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Lisää osaamista joka päivä
	Slide Number 9

