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1.0
INDLEDNING

Team Danmarks ststtekoncept 2013-2016 er den konkrote operationalisaring
of de farpligtalser og opgaver, som er beskrevet [ Lov om eliteidrat fra 2004.
Sistiekanceptet beskriver, hvem der kan modiage stette og hvilks stettsmulig-
heder, Team Danmark stiller til ridighed for landets bedste atletar.

Team Danmark er en vidensinstitution, som har en rakke faglige eksperter
ansat. Vi har fokus pd videndsling mad alle relevants intereesemtar med hen-
blik pd at udvikle dansk eliteidrest.

1.1
LOVGRUNDLAG FOR DANSK
ELITEIDRAT

Toam Denmarks primers opgave er at udvikle dansk eliteldrast ph en socialt
og eamfundammesigt forsvarlig mide. Det fremgér af Lov om eliteidrat, at
Team Danmark i samarbejde med Danmarks Idreta-Forbund (DIF), DiF's spe-
clalforbund og endre relevente samarbejdspartnere skal iverkssite, koordt-
nere ag effektivisere finlles forenstalininger for eliteidratten i Danmark ved:

at varetage den overardnede planlmgning vedrarende aliteidratten,

at sikre en kulturpalitisk forevarlig udvikling af eliteidrestien,

at ivarksstte tranings- og instruktiongmulighsdaer for aliteidretrudevere,

at sikre en forsvarlig udvikling af eliteldretsudevere fysisk, personligt og

soclaht,

at varetage talentrekrutiering og -udvikling

at yde individuel skonomisk stette til eliteldratsudevers,

at lvaarksestte ridglvning, forskning og formidling,

at tlvejebringe uddannelsestilbud til eliteldretsudavare,

at eblere erbejdsmarkedsmsssige og sociale stettaforenstalininger for

ollteidratsudevere,

10. at ydo radgivning og skonomisk atette ti] speclalforbund under Danmarks
Idrasts-Forbund

11. at samarbejde med de komnmnsle myndigheder om eliteidrat, harundar
facilitster og

12. at samarbejde og indgé afialer med medier og sponsorer, bl.a. om salg af

rettigheder og ydelser.

Team Danmark har valgt at fokusere og pricritere indsatsomrdder og ressour-
cefordeling. Det framgar af loven og bemmrkningerne, at Team Danmarks op-
gave erat prioritere eportagrane, hvor der | Danmark er tradition for hejt inter-
nationalt niveau eller oan serlig historisk tradition. Det framghr ogsd, at Team
Danmerk skal fokugere pd sportagrens, hvor der kan Ivacksettes et traveerdigt
og langsigtet talentudviklingsarbejde med henblik pd at opné internationalt

niveau.
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1.3

TEAM DANMARKS
STATTEKONCEPT
2013-2016

Team Danmark viderefsrer de fleste af hovedprincipperne fra stettekoncept
2009-2012 samt indarbejder justeringer, der kan forbedre udviklingen i 2013-
2018.

Team Danmarks ressourcer og eksportbistand vil | endnu hsjere gred blive
fordelt pA baggrund af spartslige resultater, udviklingspotentiale og behov
hos den enkelto atlet eller det enkelte hold.

Team Danmark anvender fortsat en disciplinanalyse til at vurdere forbun-
denes og disciplinames stetteberettigelse og udviklingsparspektivar. P4 bag-
grund af den samlede konklusion af disciplinanalysen btiver forbund, der er
stotteberattiget, placeret | én af falgende kategorier:

s Verdensklagseforbund
o [nternationalt eliteforbund
o Projekiststtet forbund

De tre stottekategorier er beskrevet nermere i afsnit 4 — “Stettekategoriar”,
Team Danmarks statte og eksperthistand gar en forakel. Derfor videreferer
vl de eksisterende statteomrader samtidigt med, st vi prioriterer otte s@rlige
indsatsomrider for 2013 — 2016. Dat kan du lmse mere om i afsnit 6 og 8.
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1.4

SARLIGE AFTALER MED
DANSK BOLDSPIL-UNION 0G
DANSK HANDBOLD FORBUND
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2.0

CENTRALE
MALSATNINGER
FOR 2013-2016

Team Danmark har tre cemtrale milsmtningsr:

VM og OL, og samtidigt skal Danmark som minimum fastholds gin position

Team Danmark stettede forbund skal opné bedre sportslige resul tater ved EM.

pé nationsrenglister.
Malepunktar:

Team Danmark stgttede forbund akal i periodsn 2013 - 2016 opné flere
placeringspoint { olympiske discipliner og fleve medaljer ved EM og VM
i de ikke olympiske discipliner end i perioden 2008 - 2012.

Danmark akal drligt vere blandt verdens 30 bedste sportsnationer og
blandt de ti bedste nationer for mindre nationer (under 10 mio. indbyg-
gere) pd en International anerkendt nationsrangliste.

i treining, konkurrencer og 1 hverdagen.

Team Danmark vil skabe bedre rammer og vilkir for den enkelte atlet — bide

Malepunkter:

Atlotarnes tilfredshed med rammer og vilkAr — bAde | traming, konkur-
rencer og | hverdagen - skal vare pd ot hojero niveau | 2013-2018 end |
2008-2012.

Tilfredshed med adgangen til og kveliteten af treningsfaciliteterne
skal vare hejere i 2018 end i 2013 for de udvalgte forbund, hvor Team
Danmark har lavet en priaritaret indsats for at lgfte kvalitetan af de dag-

lige reningsanlmg.

erlig fadekmde af talenter med internstionalt resultetperspektiv pd senior

Team Dsnmark vil styrke talentudvikiingen og sikre en stwrk og kontinu-

nlveau.

Maélepunkter:

Alle Verdensklasseforbund og Internationale eliteforbund skal have be-
skravet Aldersrelateret Tranings Koncept (ATK) inden 2014, og disse
forbund skal inden 2018 have implementeret principper for ATK 1 for-
bundets uddannslser og talenttraning.

Alle Vardensklasseforbund og Internstionale eliteforbund akal senest i
2014 have udarbejdet en talentudviklingsstrategl, hvor det overordnede
vardismt for talentudvikling | dansk idrat er Indarbejdet.
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DISCIPLINANALYSE,
RESULTATPERSPEKTIV 0G
UDVIKLINGSPOTENTIALE
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3.1
DISCIPLINANALYSENS
OTTE FAKTORER

DISCIPLINANALYSEN INDEHOLDER OTTE FAKTORER:

National og Intarnational organisering — herunder faktuella oplysninger
om forbundet samt national og international organisering.
Internationale sportalige faktorer — herunder den internationale konkur-
renceudbredelse, konkurrencekvalitet, treeningskvalitet og - kvantitet
samt det faglige niveau blandt tr@nere og involvering af eksperter.
Nationale sportslige faktorer — herunder det nuvarende internationale
resultatniveau og fremtidige resultatperspektlv, den nationale konkur-
rencekvalitet, den nationale tr@ningskvalitet og -kvantitet samt det fag-
lige niveau blandt elitetrzenere og Involvering af ekaperter.
Talentidentifikation og -udvikling — herunder strategler for talentiden-
tifikation og -udvikling, sammenhang mollem talent- og elitearhejdet
samt uddannelsesforhold for talentirenere.

Videns- og kompetenceudvikling — herunder forbundets strategier for
udvikling af ny sportsfaglig viden og udvikling af faglige kompetencer i
forbundets sportslige ladalse.

Sociale forhold for atleter - herundur strategier | forhold til radgivning i
personlige og sociale forhold under den sportslige karriere og i overgan-
gen til den civile karriere.

Organisatoriske, ledelsesmmssige og ekonomiske faktorer - herunder po-
litisk forankring af elltearbejdet, professionel driftsorganization, men-
neskelige og skonomiske ressourcer til elitearbejdet samt samarbejdsre-
lationer mellem forbund og eliteklubber.

Faciliteter og udstyr — herunder adgang til og kvalitet af daglige tre-
ningsfaciliteter og udstyr.

Team Danmark udarhejder - med udgangspunkt i ovenstdende otte faktorer
- on samlet konklusion med vurdering af disclplinens stetteberettigelse, ud-
viklingsperspektiver og placering i Team Denmarks stettekategorier. Alle otte
faktorer i disciplinanalysen indgdr i den samlede vurdering,
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4.0
STATTEKATEGORIER

Stattekoneept 203 - 2016 indeholdar tre katevorier for heabinldsviz forband
onsteter. Fenuismtningan oratindgd i anat de tro Kategorier or, at forbuneit
- pa hagprond af discipliminaiysen — e stottaherottiga

De tre kategorier lar torbaod v

VERDENSKLASSEFORBUND:

e Ifar sanirbmjede med Toam Dianmark, dec vr forankeet i e fire-drig sam-
arbepdsaftale pd baggrund af en “masterplan™ oo peed of tiltherende ram-
inebdem
Pla fsepes atleter wller fold sam har apnaet top-otte pliceinger ved VA
o O sl af getioden 2000-2012
Dt averordneds mal op realistiske resaltatperspektiv i sistteperiaden
20132016 er VNEOTL-medadjer
Flar en sammenbienpgendis tilentedviklingsstratem oo ndvikler Keminu-
arfigt talenter til hojeste internationale seniorniveou,

INTERNATIONALT ELITEFCRBUND:

o [lar sanarhejde mosd Team Danmark. der er forackiel 1 en to-Aarie sam-
arbejdsaltale med tilhorende ranumebudget, Forbundet skal udarbejde
maslerplan og samarbejdsattalen Koo eventaell forfanges mad to ar
Mar fere atleter 2tler hold, som har opiaet pluceringer ved YN eller O
i lobet at perioden 2000.2012, der afspejler ot realistisk top-otte resultat-
perspektiv il VM ellor OL § den to-drige statteperiode. For heldidriats-
arene er dit gaeldende, ot die @ 2003-2006 deltager pa hajeste internatia-
nade niveau ved VMIOL.

PROJEKTSTOTTET FORBUND:

o Iar samarhejde med Team Danmark, duer ec fomnkret i en atarig prajekn-
aftale.
ILar atleter painternationalt niveau, som har potentiasle il at opoa medals
or Ve internationale mesterskatber - EM, VM eller OL - i perioden 2083 -
20016 For holdideetsgrene or det gieldende, ol de i perioden 2019 - 2016 kan
apua deltagelse pa hgjoste internationale niveau vid VMAOL.
Kan opna statte tij wdvikling af centrale omrader i lorbundats elitearhejde
som rackker ud over stutten til den individuele atlo/hold. Forudsetnin.
gk e ol der er potentiole ow i U eliteadsiklng i S al bade m-
neskelige og skanemiske ceysoureer

I enkelte sportsgrene kan aictoe cesultaler end top-otte placeringer visd VM og

OL {x. verdensimnglisteplacaing viere resultatmalsetingen @ bade Ver
denshiasseforbund og Internationalt litefortinned
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OE TRE KATEGORIER FOR ATLETER ER:

* "Vardensklasse-atleter” — bestir som udgangspunkt af atleter eller hold,
der har opndet top-oite placeringer ved det seneste senior-VM eller OL.

s "EHte-atleter™ — bastdr af atleter eller hold, der har resultatparspektiv til
at opnd top-otte placeringer ved senior-VM ellar OL | Isbet af perlodon
2013-2010.

¢ "Team Danmark-atleter™ — beat8r af bdde juniorer og senior atleter, der
Indgdr | Team Danmark-ststtede bruttogrupper.

“Verdensklasse-atleter” og “Elite-atleter” har direkte adgang til Team Dan-
marks ekspeetydelser (Sportsmedicin, -fyslologl ag -psykologi) og alle svrige
servicetilbud (Uddannelse og karrisre, bolig- og spiseordninger, fysiske tres-
ningpfaciliteter m.v.).

“Team Danmark-atleter” bar ikke adgang til Team Danmarks okspestydelser
(Spartsmedicin, -fysiclogi og -psykologi), men kan som udgangspunid be-
nytte Team Danmarks avrige servicetiibud (uddannelses- og karrieratilbud,
bolig- og spiseordninger, fysisk treoningsfacilitater m.v.).

Indplacoring er geldende for 6t &r.

Endvidere ivarksmtter Team Danmark i perivden 2013-2018 et program for
talenter med swrligt potentiale for internationale seniorresultater pd hajeste
niveau. Team Danmarks talentprogram vil omfatte 20-30 talanter, og vil blandt
andet give talenterne direkte adgang til Team Denmerks ekspertydealser og
serlige aktiviteter, der undesststter udviklingsplanen for dot enkelte talent.

http://www.e-pages.dk/teamdanmark/69/html5/1/
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5.0
MASTERPLAN

MALSATNINGER
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6.0 ﬂ
STATTEOMRADER

6.1
BKONOMISK STATTE
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6.2

TEAM DANMARKS
TRANINGSFACILITETER OG
SAMARBEJDE MED
ELITEKOMMUNER OM
TALENTUDVIKLING

I Storkshenhavn og Asshus har Team Danmark i samarbejde med udvaigte
forbund skabt swrlige t@ningsmiijser, hvor der or daglig trening for de bed-
ste atleter. I Storkshenhavn og Aarhus har Team Danmatk etsbleret stette-
funktioner for stleter og trmnere (mad- og boligordninger, sportsmedicinsks
klinikker, tusts og fysiske tresningafaciliteter). Darudover stiller Teem Dan-
mark | samarbejde med en rekke kommuner treningsfadiliteter til rddighed,
der giver atleterne gode rammer for daglig treming,

Team Danmark samarbejder med en reskke udvalgte Elitekommuner. Malet
med samarbejdet er at skebe optimale emmer for talentidentifikation og
-udvikling af sportsfolk { alderen 12-18 Ar. Team Danmark bidrager til ud-
viklingen af talentmiljser gennem videndeling og kompetenceudvikling af
de lokale eliteorganisationer, kiubber og tremere. Endvidere bidrager Team
Danmark til at koordinere og styrke samarbejdet mellam Hitekommuneme,
forbund og klubber.

6.3
EKSPERTYDELSER 0G
KOMPETENCEUDVIKLING

Team Danmark har mulighed for at etette precetetionsoptimeringan pd sével
gruppe- som Individuslt plan med okepartydelser. Team Danmarks ekspertar
samarbejder pd tvers af fagomrdderne for at optimere alle parametre omkring
dan ankslte stlet sller hold. Indsatsan er videnshaseret og helhedsorientaret
og bliver gennemfirt med atleten | centrum. Team Denmark samerbejder ogafl
med eksterne ekasperter med swrlige faglige kompetencer.

Derudover bidrager Team Danmark til kompetenceudvikiing af béde atleter,
trenere og sportschefer gennem differentierede uddannelsestilbud, semina-
rer, parsonlige udviklingsplaner og studieture.

Tesm Danmark har mulighed for at yde ekspertbistand indenfor sportspsyko-
logl, sportsmedicin og sportsfysiologl, og hvert ekspertomride er kort beskre-
vet nedenfor.

Sportspsy kologi: Den sportspsykologiske indssts har et serligt fokus pd don
prastationsfremmende og praktisk anvendslige sportapsykologi, men der arbef-
des ogsd med atletems semlede livesituation ud fra tanken om “dem hele atlet”.
Team Danmark tibydee vejledning, undervisning, tresning og hjmlp | relaton
til den enkelte atlets eller det enkalte holds sportstige mél, parsonlige udvikling
og problemstillinger pA og udenfor banen. Endvidare arbejder Team Denmark
lsbende med kompetenceudvikling af tremere indanfor sportspsykologl.

>
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Sportsmedicing Tiin' Danmaick tillvder atletor dinguosticering, Bahandling
moptiening o radeiviaine | locho ld t sportssalitensdn sRader, Dsudun i

Sportsfysiologi: Team Danmarks spontsivsiologer og fusisks trmnare rldgia
ithiter o trmners med banblik phoat oge protsi@tonsevnim 1

6.4
UDDANNELSES- 0G
KARRIERETILBUD
FOR ATLETER OG TRANERE
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6.5
FORSKNING 0G FAGLIGE
UDVIKLINGSPROJEKTER

I samarbejde med udvalgte forskningsmiljser stotter og igangsetter Team
Danmark forskning og faglige udviklingsprojekter med relevans for elitei dreet
og formidler relevente resultater tl trmners og atleter.

Projekterne tager udgangspunk!t i de enkelte sportsgrence praksis og de spargs-
mal, der opstér i trmning og konkurrencer. Der arbejdes med bade grundlmg-
gende forskning, der har langsiglede perapektiver og anvendte, konkrete pro-
jekter med korte tideperspektiver. Derudover foregir der tveerfagligt samspil
mellem de enkelte sportsgrens, siledes at viden. metoder og strategier deles
og implementeres pd tvmrs af sportsgrens.

6.6
PRESSE 0G
KOMMUNIKATION

Toam Danmark tilbyder radgivning til forbund og atleter om deres presse- og
kommunikationsarbejde. Det kan bdde vere i forbindelse med det langsigtede
og sirategicke arbejde - for eksempel udarbejdelss af kommunikstions- eller
prosaestrategior ~ ollor | dagligdagssituationer, hvor der eksempelvls ar behov
for r&d om héndtering af en konfliktsituation | medieme eller for at 3 Input
til kontaktpersoner i medierne.
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7.0
FORPLIGTELSER
FOR ATLETER,
TRANERE,
SPORTSCHEFER
0G FORBUND
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Diannmark og forbundens

7.1
BKONOMISK STATTE TIL
PROFESSIONELLE ATLETER

Toam Danmark prioriforer stotton pi bagerund af don enkelto atlots sports

batiov. Atloter misd megat heje indijpnineer kan sdledes bive

vurdieret il kun st modtage bogrivnset ellvr Ingen skonumisk stotti fra Team
Banmork, Vardarin w individ og bliver foretmet af styresiruppen for

ot og Team Danmark.

Lov om eliteidrot” ostslie ondvidero, at. Team Danmark ikky kon stotte

epantlie orl d, hvilket batydar, at Team Dammeark ikke Ko yils

direkie akanomisk stette til e Ser organlserer wig 1 en solakalimlorar, dir
e attetrogte som egontlig erhvervey irksomhed;
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8.0
DTTE SARLIGE
INDSATSOMRADER

for st indik vares tre contrale millsatniogor

FOR AT SKABE BEDRE SPORTSLIGE RESULTATER VED EM,
VM 0G OLVILTEAM DANMARK HAVE SARLIGT FOKUS PA
AT:

8.1
FORBEDRE EKSPERTHDELSER

FOR DE BEDSTE ATLETER

Ik Istoratlitor skl huirtigl og tomt have adgang til Team Danmarks akspertor

Viiwil skabe an mgre fokaibol adgang til aksperterne for de bedste atletar, Tam
ks ekspurtur Vilii hojie grad vars G stade og vde alspedbistand og
etk stodeved
ofurbunds vigtigste treningsivjre og m
unarks'y .l.--!- rtydelsor stipplotes ol nye lngligo ki mpelineen, og der

wil etobleros notvieck ol eksterne samarbejdspartoare indentor alle relpvante

Viwil forhodre Toam Danmarks k inpelancer inden for | iomokanik, i stati

ofsainl yae op b rug ul ek lowei,

Ydurmers vil vi fortsat optimere den koordinerende ekspentindsats overlor
Klassantlotorna hlandt andot geamem tilbud om individus le koording

pr mioliom atloll tramuor og rélovante Team Danmark okspartar

MALEPUNKTER:

s Tilfredshadan mod adgangen til og kvalitetan af ekspartydalserna hlandt
alite- og pris Kinssont loler skal voare hajere 120168 ond i 2013

o TenmDanmarks aksperion skal viero maen Ul stede vod trasning og kankur
runcer i verdénsklssselorbund simmenlignet med perioden 2009-2012.
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8.2
STYRKE DEN SPORTSLIGE
LEDELSE I FORBUNDENE

De sportsfaglige og ledelsesmessige kompetencer er helt afgerende for atle-
ternes sportslige udvikling og resultater.

Vi vil sammen med det enkelte forbund styrke kompetenceudviklingen i den
sportslige ledelse gennem mailrettede tilbud til landstrenere og sportschefer.
Vi vil { 1t samarbejde med forbundene udarbejde personlige udviklingspla-
ner for landstrasnere og sportachefer. Forbundsene er ansvarlige for at gennem-
fore udviklingssamtaler og efterfelgende implementere udviklingsforlsbene
for landstr&nere og sportschefer. Team Danmark skal bruges som sparrings-
partner under forlebet og vil derfor opprioritere kompetencerne pa omrddet.
Team Danmark kan medfinansiere udviklingsinitiativerne for landstrenere
og sportschefer. Udviklingsinitiativarne kan bests af formel uddannalse, stu-
dlature, lngerevarende studieophold. konferencedeltagelse mm.

Vi vil gennemfere tematiske studieture for sportschefer. landstrenere og ta-
lentudviklingsansvarlige pa tvaers af sportsgrene.

Vi vil etablere nye fora for landstrenere og sportschefer pa et hojt fagligt ni-
veau | en international kontekst, hvor vi inddrager ferende internationale
kapaciteter. Der vil vare fokus pa4 at udvikle og inspirere landstranere og
sportschefer bide p4 de sportsfaglige og de ledelseamassige kompetencer.

MALEPUNKTER:

o Alle landstrmnere og sportschefer i Vardensklasseforbund og Internatlo-
nal eliteforbund har senest i 2014 en personlig udviklingsplan.

e Der skal i 2016 vaere en hej grad af tilfredshed hos landstrenere, sports-
chefer og talentansvarlige med de tematiske studieture og nye fora.

http://www.e-pages.dk/teamdanmark/69/html5/1/
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8.3

SKABE NY VIDEN OM
ELITESPORT MED AFSAT
I PRAKSIS
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8.4
BGE BRUGEN AF NY
TEKNOLOGI

Anvendelse af teknologi ar vigtig for at aptimere atletsrnes sportslige udvik-
ling og preststionsevns i trmning og konkurrence.

V1 vil | samarbeojde med det enkelte forbund sge anvendelsen af teknologl, der
giver objektiv feedback om de faktorer, der er centrule for atleternes sports-
lige udvikling. Vi vil i dislog med forbundems - og med udgangspunkt { det
enkelte forbunds masterplan - {dentificere, hvor der er starst potentisle ved
inddragelse af telmologl, og | disse forbund etablere ot relevant analyso set-up
i forhold til evaluering af trening (teknisk analyse) og konkurrence (prasta-
tionsanalyse).

Vi vil forbedre Team Danmarks kompetencer inden for biomekanik, presta-
tionsanalyse og brug af teknologl samt udarbejde en overordnet strategl for
omrddet.

Vi vil endvidere stablare samerbejde med aknterne partnere ag forskningsen-
heder for at atyrke udviklingen af ny teknologl og materialer med relevana for
alltesporten.

MALEPUNKTER:

e [ 2013 - 2018 arbejder udvalgte forbund - herunder Verdensklassefor-
bund - med teknologi, der analyserer relevente prastationsfaktorer 1 tre-
ning og konkurrence.

o | 2014 er der etableret mindst é teknologludviklingsprojekt mellem
‘Team Danmark, forbund og relevante aksterne partnere.

FOR AT SKABE BEDRE RAMMER 0G VILKAR FOR DEN
ENKELTE ATLET - BADE I TRENING, KONKURRENCE 0G
HVERDAG - VILTEAM DANMARK HAVE FOKUS PA AT:

8.5 OPTIMERE DE DAGLIGE
TRANINGSFACILITETER

De bedste atleter skal heve bedre daglige treningsfaciliteter for at kunne ud-
vikle sig optimalt og dermed prasstere pd hejeste internationale niveau.

Vi vil sammen med relevante samarbejdspartnere alkre gode treningsfacili-
teter til de bedste atleter — bide ndr det drejer sig om edgang og kvalitet.
Derfor vil vi afdeekke de enkelte fortunds ensker og behov til eksisterende og
fremtidige treaningsfaciliteter. I forlmngelse heraf vil Team Danmark foretege
en prioriteret indsats i perioden 2013-2016 for at lsfte kvaliteten af de daglige
treningsanleg | udvalgta sportagrens.

V1 vil gennem samarbejdet med Elitekommunerne optimere kvaliteten og ad-
gangen ti| treeningsfaciliteter for talenter.

http://www.e-pages.dk/teamdanmark/69/htmlS/1/
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| i 1.2 vil 1% ] | r | Y T Loy 1 (] 1
[ pertoden 20013-20006 vil Team Danmark ogsd realisere visionen om ot moatd

nalt elltesportscentur | smarbojde mad ekt

MALEPUNKTER;:
« Tilfrodshiden med adgangon tll og kvaliteton al tramingsfacilitoterma

sUEge gantem pariodon {de spordsgreits, hvaor 1

n _'.".'II
o 20186 harT

iriterit indsuts

it in
am Danmark redallsaret viglonen am el nationalt alitesporls

8.6

FORBEDRE DE BKONOMISKE,
UDDANNELSES- 0G
JOBMASSIGE FORHOLD FOR
DE BEDSTE ATLETER

udvikling og midighed for at fokosere ph eliteldmet. Det er sumtidigh afgorencde,

it dar ar fokgible uddannslses- og jobmuligheder, dor tilsodesor dot sportstige

omisks stotte til de bedste atloter med sorlipe o

for vil Team Dunmark wdarbajde on modal og kriterion

1 i wahlering af flore vojli
do videmmodende uddinnalsesinstitutinoner. Derudovio

o«leaming & pddannolysar

Vi wil medvirke til, st ntl I

sports liga karriere, Vi vil arhejde for, at atleternes kompatencer o synlige og
tilpengoligo for virksombhodor, som onskar ot rakorutters og ansante alilosports
folk pdV Doksilalie pilkay

MALEPUNKTER:

e Tilfrgdstioden med buddene pd job og u
st e l‘l'-'til.'.i-'lc 200132015 blandt atleterns

¢ D bauiste atletor skl 12000 oplesta, at de har of okonomisk ridenim, der
stkrer fokos pi sportskarrieren

o Dt wrl 2014 etabl Hetdningsordninger pl minimom oo

rivarkk
teter g minimuin to professionshpjskoler udover de ordoinger, der er

etablovat i 2012
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FOR AT STYRKE TALENTUOVIKLINGEN OG SIKRE EN
KONTINUERLIG FEDEKADE VILTEAM DANMARK HAVE
FOKUS PA AT:

8.7

SKABE SAMMENHANGENDE
TALENTUDVIKLINGS-
STRATEGIER

En stark og ssmmenhengonde talontudviklingsstrategl er afgerende for frem-
tidig succes.

Vi vil i dialog med forbundene udarbejds et verdismt for talentudvikling i
dansk eliteidrmt. Veardismitot skal blandt andet definere fslgende spargsmal:
Hvad ar talent, hivad er god talentudvikling, og hvad or et godt talentudvik-
lingsmiljs? Verdismttet akal vere "ledestjernen” for udviklingen af talenter
i dansk idrast, og fundamentet for arbejdst med talenternes traaning, konkur-
rencer og hverdag.

Vi vil 1 test samspil med det enkelte forbund arbejds for, at der ar en klar struk-
tur og rollefordeling | forbundets talentudvikling, Det er afgsrende, at der er
en koordineret styring og organisering af talentudviklingen - mellem klub,
forbund og Elitakommune. Forbundet skal beskrive dares talentudviklings-
sirategi - herunder samarbsjdet med Elitskommunarna.

MALEPUNKTER:

e I 2013 skal Team Danmark i semarbejde med relevante partnera have
udarbejdet ot veerdisent for talontudvikling | dansk idrast.

* Verdensklasseforbund og Internationale eliteforbund akal i 2014 have en
talentudviklingsstrategi, hvor det averordnede vmrdisest er indarbejdet.

http://www.e-pages.dk/teamdanmark/69/html5/1/
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8.8

GIVE ADGANG FOR UDVALGTE
TALENTER TILTEAM
DANMARKS EKSPERTER

Forbundone eftersporger, ot Team Dunmarks viden og ekspertydol

MALEPUNKTER:

6 skal mindst 50

sl leter allee Elitestleter,
e Minimum 75 altalimivkne Ira programmoet sk
ter ved VM p& sentorniveaw i den efterfolgends

21.10.2013 8:11




Stattekoncept 2013-2016

9.0

SAMARBEJDE,
ADMINISTRATION
0G BKONOMI

9.1 OPSTART AF SAMARBEJD

ot lmlgor T T 1 ppstarten pd b samar il d Temm Dynmiark be

9.2 DET DAGLIGE
SAMARBEJDE

irbejdsgruppe og on styregri pps AV 0
idvikle o avaluere det lielles ol earbsejde

.\l'll'il'\qlllll'ulll hastir al sportsch
Dar k-konsul
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Styregruppen er det overardnede organ for eamarbejdet mellem Team Denmark
og forbundet. Styregruppen bestir af arbejdsgruppen samt forbundets politiske
ellteansvarlige og/eller direktar (gensralsekreteer) samt Team Danmarks direk-
tor. Styregruppen har det overordnede ansvar for det fmlles elltearbejde. Styre-
gruppen mades normalt to gangs arligt.

9.3 FORBUNDETS
SPORTSLIGE LEDELSE

Det er en forudsmtning, at forbundsts del af arbejdsgruppen - sportschef og
lendstranere - fungeror som en professionel driftsorganisation. Den profos-
sionella organisation er karakteriseret ved, at der arhejdes ud fra en politiak
vodtsget masterplen for elite- og talentarbejdet, og at der er en klar adskillelse
imellem forbundets politiske og sportalige lodalse.

Endvidere skal der for alle med tilknytning til elitearbejdet — ansatte sivel
som frivillige — veere funktionsbeskrivelser med en klar ansvars- og kompe-
tencebeskri velse.

Forbundet anseiter sportschefer og landstr&nere i samarbejde med Team
Denmark.

9.4 BKONOMI

I Vardensklasseforbund og Intemationale eliteforbund udarbejder forbundena
rammebudgetter pd henholdsvis fire og to Ar. Rammebudgetterne er vejledende,
idet Team Danmark ndelukkende bevilgar pkonomisk stette for 6t Ar af gangen,
hvilket gelder for alle tre stattakategorier.

Ved bevillingsperiodens udlsb evalusres de aftalte resultat- og udviklingsmél,
og der sflmgges regnskab i henhold til gmidende retningsiinfer.

http://www.e-pages.dk/teamdanmark/69/html5/1/
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TEAM DANMARKS
VISION, MISSION
0G VARDIER

VISION

Team Danmarks vision er at gere "Danmark til det bodste sted | verden at dyrke elitesport™

MISSION

Tham Danmarks misslon er fastsat 1 lov nr. 288 af 26. april 2004 om eliteidret. Her framgAr det, at Team Danmark skal ud-
vikle densk olitsidrat pa en soclalt og samfundsmesssigt lorsvariig made. | samarbejde med relevants samarbejdspartnere
skal Teem Danmark ivierksmtte, koordinere og effektivisere filles foranstaltninger for eliteid retten.

VARDIER

| Team Denmark setter vi oliteidrmtsudeveren | centrum. For at skabe de bedat mulige vilkar for de enkelte udavere base-
rer Teem Danmark sin virksomhed pé fire grundleggende verdier:

DYNAMIK

Team Danmark er den centrale og koordinerende organisation, der driver udviklingen af dansk eliteidrast fremad. Team
Danmark arbejdar prosktivt for at skabe et aget samarbejde og dialog med alla relevante aktarer omkring udviklingen af
dansk eliteidraet. Vores ambition om et aget samarbejde pé tveers af organisationer og interessentar ar ol vigligt peflemerke
i vores arbejde.

KVALITET

Team Danmark forventer "verdensklasse-resultater” af saval as selv som vores samarbejdspartnere. Haj kvalitet og ot
steerkt fagligt afset er grundlagat for al vores arbejde. Vores fokus pd kvalitet skaber resultater. [ Team Danmark er konkrete
resultatmél og succeskriterier en naturlig udviklingskatalysator, og det internationale resultatperspektiv er centrait i alle
dele af orgenisetionens arbejde.

INNOVATION

Team Danmark tar og vil rykke ved de eksisterende grenser inden for alle omrader af eliteidretten. Team Danmark
prioriterer udviklingsarhejde vel vidende, at udviklingsarbejde ikke i alle tilfelde farer il umiddutbare resultater. Vores
udgangspunkt er, at "hvis vi gar det, andre allerede ger. fir vi de resultater, andre allerede har haft”. I vores samarbejdsre-
lationer bidrager vi med et blik for udviklingsperspektivet.

ABENHED

Team Danmerk legger veegt pd. at der ar dbenhed omkring alle beslutningsprocesser. Ahenhed og gennemsigtighed er
forudsstningen for at skabe indsigt, forstdelse og dialog med omverdenen.

30
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